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Performance e felicita dei dipendenti: una coesistenza

possibile? Se ne parla alla Liuc
Orlando Mastrillo - Wednesday, January 22nd, 2025

Trasformare le disuguaglianze in opportunita e un obiettivo che LISA, progetto di ricerca della
LIUC — Universita Cattaneo, intende perseguire studiando gli effetti locali delle interazioni di
quattro dimensioni di fragilita (opportunita di apprendimento permanente, inclusione nel mercato
del lavoro, divario retributivo, invecchiamento della forzalavoro) sulla competitivita delle imprese
e sul mercato del lavoro.

Se ne parla martedi 28 gennaio 2025 dalle ore 17.30 alla LIUC, qui tutte le info:
https.//www.liuc.it/ricerca/performance-e-felicita-dei -di pendenti-una-coesi stenza-possi bil e/
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