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Operaio aeroportuale di Malpensa spostato in lavanderia, il

giudice da torto all’azienda
Raoberto Morandi - Friday, July 10th, 2026

La UilTrasporti esprime soddisfazione per una sentenza che, secondo quanto riferito dal
sindacato, ha riconosciuto le ragioni di un dipendente e dell’ or ganizzazione sindacale in una
controversia con Aviapartner Handling Spa.

La vicenda riguarda un lavoratore che, dopo aver sviluppato un problema fisico nello
svolgimento della propria attivita, era stato sottoposto a un distacco disposto dall’azienda. Un
provvedimento che la Uil Trasporti ha sempre considerato ingiustificato e non rispettoso delle
condizioni di salute e della professionalita del dipendente.

Nel comunicato il sindacato parla di una decisione che mette fine a una vicenda nella quale il
lavor atore sarebbe stato “di fatto allontanato dal proprio contesto lavorativo”, invece di
essere accompagnato verso una soluzione compatibile con le sue condizioni.

«L a sentenza confer ma la fondatezza delle ragioni sostenute dalla Uil Trasporti e dimostra che
il rispetto delle norme, dei contratti e dei diritti dei lavoratori non pud essere sacrificato a decisioni
unilaterali», afferma Raffaele Dell’ Erba, segretario responsabile del coordinamento territoriale di
Varese.

Per I’ organizzazione sindacale, il pronunciamento assume un significato che va oltre il singolo
caso. Nel testo viene definito “una vittoria non solo per il lavoratore coinvolto, ma per tutti coloro
che credono nel rispetto della dignita della persona e del diritti nel luoghi di lavoro”.

«E inaccettabile che una conseguenza fisica legata all’ attivita lavor ativa venga consider ata un
problema da spostar e, anziché una condizione da tutelare», prosegue Dell’ Erba. «La salute non
puo mai trasformarsi in un motivo di penalizzazione. Un lavoratore non € uno strumento da
utilizzare quando € efficiente e da mettere da parte quando manifesta una limitazione fisica».

Secondo la Uil Trasporti, la decisione potrebbe rappresentare anche un precedente importante per
altri dipendenti che ritengano di aver subito provvedimenti analoghi. Il sindacato ha quindi ribadito
la propria disponibilita ad assistere lavoratrici e lavoratori coinvolti in situazioni considerate lesive
delladignitae dei diritti professionali.

«Continueremo a vigilare e a contrastare ogni comportamento che mortifichi la dignita delle
persone», conclude Dell’ Erba. «La salute dei lavoratori non € un costo, ma un diritto
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costituzionalmente garantito. La dignita del lavoratori non s distacca: s tutela, sempre»
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